
Salaire de base Temps suppl. Primes Total rému.

96 450,61  $                   52 367,99  $                           28 329,06 $ 177 147,66  $                            
87 753,64  $                   65 185,82  $                           17 663,96 $ 170 603,42  $                            
87 071,36  $                   62 648,08  $                           15 976,56 $ 165 696,00  $                            
73 398,63  $                   76 291,27  $                           17 703,21 $ 167 393,11  $                            
71 281,24  $                   78 304,14  $                           23 067,52 $ 172 652,90  $                            
71 111,04  $                   90 034,58  $                           26 974,30 $ 188 119,92  $                            
71 111,04  $                   83 269,06  $                           27 833,78 $ 182 213,88  $                            
70 820,80  $                   83 652,70  $                           20 519,13 $ 174 992,63  $                            
69 758,06  $                   88 175,23  $                           11 233,00 $ 169 166,29  $                            
68 765,44  $                   96 468,01  $                           22 026,23 $ 187 259,68  $                            

DIVISION OU GROUPE Temps supplémentaire 
pour 2014 (1)

PRODUCTION 28 254 822  $                        
TRANSÉNERGIE 40 292 300  $                        
ÉQUIPEMENT ET SERVICES PA 18 699 210  $                        
DISTRIBUTION 43 331 214  $                        
GROUPE TECHNOLOGIE 9 573 787  $                          
UNITÉS CORPORATIVES 3 794 085  $                          

143 945 418  $                      

(1) Exemples de situations nécessitant du temps supplémentaire :

TEMPS SUPPLÉMENTAIRE EFFECTUÉ PAR DIVISION
POUR 2014

    • Le rétablissement de service 
    • La réfection des postes de transport 
    • Les employés de chantier dont la «fenêtre annuelle» de travaux est de février à novembre
    • Réalisation de projets spéciaux ponctuels 
    • Les remplacements temporaires
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10 plus hauts salariés des travailleurs de métier chez Hydro-Québec - Année 2014
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