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Maîtrise de la végétation dans les emprises de lignes de transport

Questionnaire de qualification
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	Raison sociale de la firme

     
	Année de la fondation

    

	N° d'employeur au Québec

     
	N° de dossier à la CSST

     

	Nom du signataire autorisé

     

	Téléphone

     

	Télécopieur

     
	Cellulaire

     

	N° et rue

     

	Ville

     

	Province

     
	Code postal

     

	Courrier électronique

     


	11. Votre expertise et savoir-faire

	1.1 Champs d'expertise en opérations forestières (années d'expérience)





	
 FORMCHECKBOX 
  Maîtrise de la végétation(1),    an(s)
 FORMCHECKBOX 
  Préparation de terrain,    an(s)



 FORMCHECKBOX 
  Entretien peuplement,    an(s)
 FORMCHECKBOX 
  Récolte,    an(s)
	 FORMCHECKBOX 
  Forêt publique,    an(s)

 FORMCHECKBOX 
  Forêt privée,    an(s)

	1.2 Formation du personnel clé(2) (nombre, années d'expérience)


 FORMCHECKBOX 
       ingénieur(s) forestier(s),    an(s) 
 FORMCHECKBOX 
       techniciens forestier(s),    an(s) 


 FORMCHECKBOX 
       ouvrier(s) sylvicole(s),    an(s)
 FORMCHECKBOX 
       opérateur(s) de machinerie,    an(s) 


 FORMCHECKBOX 
       diplômé(s) en administration,    an(s) 
 FORMCHECKBOX 
       autre(s),      ,    an(s)

	1.3 Décrire vos contrats en opérations forestières des 3 dernières années (clients, types d'opérations, superficies ou volumes).

     

	1.4 Dans quels champs de qualification souhaitez-vous être appelé à soumissionner (années d'expérience) ?


 FORMCHECKBOX 
  Coupe manuelle,    an(s)
 FORMCHECKBOX 
  Coupe motorisée,    an(s)
 FORMCHECKBOX 
  Coupe et traitements souches,    an(s)


 FORMCHECKBOX 
  Pulvérisation de phytocides,    an(s)
 FORMCHECKBOX 
  Campement,    an(s)
 FORMCHECKBOX 
  Héliporté,    an(s)

	1.5 Décrire votre expérience au cours des 3 dernières années (employeurs, modes d'intervention, superficies) dans les champs de qualifications souhaités en maîtrise de la végétation.  
Si vous n'avez pas d'expérience dans des champs de qualification souhaités, quels sont vos objectifs (diversification ou autre stratégie de développement) ?

     

	1.6 Lieu de travail souhaité(3)

 FORMCHECKBOX 

Au sud du 50e parallèle
 FORMCHECKBOX 
  Au nord du 50e parallèle
 FORMCHECKBOX 
  Tout le Québec

	
Ou certaines régions administratives du Québec(4)

	
 FORMCHECKBOX 
  01 Bas-Saint-Laurent


 FORMCHECKBOX 
  02 Saguenay–Lac-Saint-Jean


 FORMCHECKBOX 
  03 Capitale-Nationale


 FORMCHECKBOX 
  04 Mauricie
	 FORMCHECKBOX 
  05 Estrie

 FORMCHECKBOX 
  06 Montréal

 FORMCHECKBOX 
  07 Outaouais

 FORMCHECKBOX 
  08 Abitibi‑Témiscamingue
	 FORMCHECKBOX 
  09 Côte-Nord

 FORMCHECKBOX 
  10 Nord-du-Québec

 FORMCHECKBOX 
  11 Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

 FORMCHECKBOX 
  12 Chaudière-Appalaches


	 FORMCHECKBOX 
  13 Laval

 FORMCHECKBOX 
  14 Lanaudière

 FORMCHECKBOX 
  15 Laurentides

 FORMCHECKBOX 
  16 Montérégie


	 FORMCHECKBOX 
  17 Centre-du-Québec

 FORMCHECKBOX 
  Toutes les régions

	

	2. Votre capacité de production(5)

	2.1 Moyenne annuelle de vos contrats des 3 dernières années en opérations forestières


 FORMCHECKBOX 
   < 50 000 $
 FORMCHECKBOX 
   < 100 000 $
 FORMCHECKBOX 
   < 500 000 $


 FORMCHECKBOX 
   < 1 million $
 FORMCHECKBOX 
   < 2 millions $
 FORMCHECKBOX 
   Autre :        $

	2.2 Référence financière (caisse populaire ou banque) 

	
Nom de l'institution

     
	Nom du responsable de votre dossier

     

	
Adresse

     
	Téléphone

     

	2.3 Assurance responsabilité civile(6)

 FORMCHECKBOX 
   2 millions $
 FORMCHECKBOX 
   3 millions $
 FORMCHECKBOX 
   5 millions $
 FORMCHECKBOX 
   Autre :        $

	2.4 Garanties maximales de soumission(7) et d'exécution(8) selon votre compagnie de cautionnement ou d'assurance


 FORMCHECKBOX 
  10 000 $
 FORMCHECKBOX 
   50 000 $
 FORMCHECKBOX 
   100 000 $


 FORMCHECKBOX 
  200 000 $
 FORMCHECKBOX 
  300 000 $
 FORMCHECKBOX 
  Autre :        $

	2.5 Sous quelle(s) forme(s) avez-vous déjà fourni des garanties de soumission ou d'exécution ?


 FORMCHECKBOX 
  Aucune garantie
 FORMCHECKBOX 
  Chèque visé
 FORMCHECKBOX 
  Lettre de crédit irrévocable 
 FORMCHECKBOX 
  Cautionnement 
  FORMCHECKBOX 
  Autre :       

	2.6 Équipements et bâtiments dont vous êtes propriétaire (nombre d'unités)


 FORMCHECKBOX 
      débroussailleuse(s) manuelle(s)
 FORMCHECKBOX 
      débroussailleuse(s) motorisée(s)
 FORMCHECKBOX 
      VTT
 FORMCHECKBOX 
      chenillard(s)


 FORMCHECKBOX 
      véhicule(s) de transport
 FORMCHECKBOX 
      campement(s)
 FORMCHECKBOX 
       pulvérisateur(s) à grand débit
 FORMCHECKBOX 
      applicateur(s) à faible débit

 FORMCHECKBOX 
      déchiqueteuse(s), 
 FORMCHECKBOX 
       bâtiment(s)
 FORMCHECKBOX 
  Autre :           

	2.7 Décrire vos équipements (marque, modèle, année) et vos bâtiments (p. ex. : bureau, garage, entrepôt)

     

	2.8 À combien estimez-vous votre capacité actuelle par an de production en maîtrise de la végétation pour Hydro-Québec TransÉnergie (hectares) ?


 FORMCHECKBOX 
  200 ha
 FORMCHECKBOX 
   500 ha
 FORMCHECKBOX 
   1000 ha


 FORMCHECKBOX 
  2000 ha
 FORMCHECKBOX 
  3000 ha
 FORMCHECKBOX 
   Autre :        

	

	3. Vos ressources humaines

	3.1 Titre des employés (nombre, permanents/occasionnels(9))


 FORMCHECKBOX 
   Administrateur(s) : bureau     perm. /    occas.
 FORMCHECKBOX 
   Contremaître(s) terrain :    perm. /    occas.
 FORMCHECKBOX 
   Travailleur(s) :    perm. /    occas.


 FORMCHECKBOX 
   Compagnon(s) :    perm. /    occas.
 FORMCHECKBOX 
   Certifié(s) (PAMT – Débrous.) :    perm. /    occas.
 FORMCHECKBOX 
   Autre(s) métier(s) :     perm. /    occas

	3.2 Méthodes d'embauche


 FORMCHECKBOX 
  Emploi-Québec
 FORMCHECKBOX 
  Écoles forestières
 FORMCHECKBOX 
   Banque interne


 FORMCHECKBOX 
  Bouche à oreille
 FORMCHECKBOX 
  Autre :      

	

	3.3 Stratégie de formation en entreprise(10)

 FORMCHECKBOX 
  Établissement scolaire
 FORMCHECKBOX 
  CLSC
 FORMCHECKBOX 
   CSMOAF
 FORMCHECKBOX 
  Emploi-Québec


 FORMCHECKBOX 
  MDERR
 FORMCHECKBOX 
  Formateur (individuel)
 FORMCHECKBOX 
  Autre :      

	3.4 Domaines de formation


 FORMCHECKBOX 
  Entretien d'équipement
 FORMCHECKBOX 
  Technique de travail
 FORMCHECKBOX 
  Santé-sécurité
 FORMCHECKBOX 
  Planification
 FORMCHECKBOX 
  GPS



 FORMCHECKBOX 
  Télécommunication
 FORMCHECKBOX 
  Gestion et application de pesticides
 FORMCHECKBOX 
  Dégagements sécuritaires MV-HQT
 FORMCHECKBOX 
  Autre :      

	3.5 Conditions d'emploi (fourni par l'employeur)


 FORMCHECKBOX 
  Transport
 FORMCHECKBOX 
  Outil de travail
 FORMCHECKBOX 
  Gite et couvert
 FORMCHECKBOX 
  Outil de télécommunication


 FORMCHECKBOX 
  Équipement de protection individuelle
 FORMCHECKBOX 
  GPS
 FORMCHECKBOX 
  Autre :      

	

	4. Proportions souhaitées de vos activités en maîtrise de la végétation et méthodes de gestion qui y seront appliquées.

	4.1 Nombre de semaines de travail
   
	4.2 Pourcentage (%) de votre chiffre d'affaires
    %
	4.3 Avez-vous une méthode pour faire l'analyse
de profitabilité de vos projets ? 
 FORMCHECKBOX 
  Oui (veuillez préciser à 4.5)
 FORMCHECKBOX 
  Non
	4.4 Avez-vous une méthode pour faire le suivi
de la productivité de vos travailleurs ?
 FORMCHECKBOX 
  Oui (veuillez préciser à 4.5)
 FORMCHECKBOX 
  Non

	4.5 Décrire votre méthode d'analyse de profitabilité et/ou celle de suivi de la productivité de vos travailleurs ainsi que votre vision à long terme(11).
     


	Quelques précisions sur ce formulaire et ce que nous cherchons à savoir au juste.

	1­
Section sur l'expertise technique et le savoir faire

(1)
Définition de maîtrise de la végétation : Processus qui prévient le développement de la végétation incompatible avec le réseau de transport d'énergie et qui favorise l'établissement et le maintien de certains arbustes et de plantes herbacées compatibles avec l'exploitation du réseau. La végétation est considérée comme incompatible lorsqu'elle rend difficile, voire impossible l'accès sécuritaire aux équipements, si elle peut causer des pannes par court-circuit ou propager des incendies de forêt.

(2)
Définition de personnel clé : Groupe de personnes chargées de fonctions très importantes et qui occupent une place déterminante dans votre firme.

(3)
Lieu de travail souhaité : Le 50e parallèle traverse le Québec, d'ouest en est en passant par Chibougamau et Port-Cartier.

(4)
Régions administratives du Québec : 01 Bas-Saint-Laurent, 02 Saguenay–Lac-Saint-Jean, 03 Capitale-Nationale, 04 Mauricie, 05 Estrie, 06 Montréal, 07 Outaouais, 08 Abitibi‑Témiscamingue, 09 Côte-Nord, 10 Nord-du-Québec, 11 Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, 12 Chaudière-Appalaches, 13 Laval, 14 Lanaudière, 15 Laurentides, 16 Montérégie, 17 Centre-du-Québec

	Votre firme possède-t-elle une solide expertise en opérations forestières, ce qui lui permet d'appliquer son savoir-faire à la maîtrise de la végétation à Hydro-Québec TransÉnergie ?

	2­
Section sur la capacité de production

(5)
Définition de capacités de production : Aptitude d'une firme à traiter une certaine quantité d'hectares pendant une année, compte tenu des moyens dont elle dispose.

(6)
Définition d'assurance responsabilités civiles : Assurance couvrant la firme contre les conséquences monétaires découlant des dommages qu'elle pourrait causer à autrui.

(7)
Définition de garantie de soumission : Elle permet à Hydro-Québec d'obtenir une indemnisation si la firme retire son offre commerciale, refuse de signer le contrat ou si elle ne fournit pas les garanties demandées. Par exemple, pour pouvoir soumissionner, la firme doit remettre à Hydro-Québec une garantie sous la forme d'un chèque visé ou d'une lettre de crédit irrévocable (p. ex. : 10% du montant soumis pour une durée de 60 jours).

(8)
Définition de garantie d'exécution : Elle permet à Hydro-Québec d'obtenir un dédommagement si la firme ne respecte pas les obligations de son contrat commercial. Par exemple, pour pouvoir débuter les travaux, l'attributaire doit remettre à Hydro-Québec une garantie sous la forme d'un chèque visé ou d'une lettre de crédit irrévocable (p. ex. : 10% du montant soumis qui sera remis suite à la réception définitive).

Dans quelle classe de contrats travaillez-vous ? Quelle est la capacité de production annuelle de votre firme ?

	3­
Section sur les ressources humaines

(9)
Nombre d'employés : Les employés sont considérés permanents s'ils reviennent à chaque saison depuis au moins 3 ans, les autres sont considérés comme occasionnels.

(10)
Formation en entreprise : Pour la formation vous pouvez avoir recours à différents moyens (traditionnels, compagnonnage, internet) et vous êtes avantagés de vous faire épauler par des spécialistes provenant d'organismes publics ou privés (plus d'informations: http://emploiquebec.net/francais/entreprises/formation/pamt.htm).

Dans quelle classe d'employeur êtes-vous ? Avez-vous des méthodes pour supporter le développement de votre force de travail ?

	4­
Section sur votre vision par champs de qualification

(11)
Définition de vision : Elle est le fondement de votre processus de prise de décision à long terme.

La maîtrise de la végétation à Hydro-Québec TransÉnergie est (ou serait) pour votre firme une activité principale ou complémentaire?




	5­
Critère d'admissibilité


Seules sont admises à présenter leur demande de qualification, les firmes dont le principal établissement est situé au Québec depuis au moins un an.


Le principal établissement de la firme est l'établissement d'où les affaires de la firme sont dirigées, et où son personnel de maîtrise et son équipement se trouvent ordinairement. Cet établissement doit être clairement identifié au nom de la firme et être accessible durant les heures normales de bureau.


Seules les firmes ayant présenté leurs candidatures et ayant été qualifiées par Hydro-Québec seront invitées à soumissionner et pourront donc présenter des offres pour la réalisation de différents contrats à venir dans ce domaine d’activité.


Dans le cas où une firme qualifiée ne répond à aucun appel d'offres selon sa qualification deux années consécutives, elle devra alors faire une démarche pour faire reconsidérer sa qualification par Hydro-Québec.


	

	Documents obligatoires en annexe(12)


	1
CV du personnel clé
	     

	2
Liste des employés permanents
	     

	3
Plan de formation
	     

	4
Programme de prévention
	     

	(12)
Documents en annexe : Ces documents sont obligatoires afin de faire l'évaluation de votre demande de qualification. Pour la liste des employés permanents, celle-ci doit comprendre le nom des travailleurs qui reviennent à chaque saison depuis 3 ans, leur date de naissance, les 3 premiers chiffres de leur numéro d'assurance sociale, le nombre d'années d'expérience et les formations reçues et en vigueur. Cette liste restera confidentielle à HQ.

	J'affirme que les renseignements fournis dans ce formulaire, incluant ses annexes, sont exacts.

	Nom du signataire autorisé

     
Signature
	Date

A     M     J

     


Retourner une copie papier signée du formulaire et les documents annexes à :

Centre d'acquisition de travaux et de services spécialisés

Hydro-Québec

Place Dupuis, 6e étage

855, rue Sainte-Catherine Est 

Montréal, (Québec)  H2L 4P5

Et retourner la copie électronique du formulaire ainsi que les documents annexes à :

HQT-Vegetation@hydro.qc.ca[image: image1.png]
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