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Appellation de l’emploi 

Conseiller santé 

No de l’emploi 

 

Approbations 
Nom 

 Marie-Julie Archambault 

 Groupe Innovation, production, santé, sécurité et 
environnement   

      

DP Santé, sécurité et environnement 

      

Titre 

Directrice Santé et Sécurité 

 

Signature Date AAAA-MM-JJ 

       

 

Nom 

Philippe Béland 

 

Titre 

Directeur Ressources humaines 

 

Signature Date AAAA-MM-JJ 

    

 

 
Sommaire  

 • Exercer un rôle-conseil auprès des gestionnaires, partenaires RH et employés ainsi que dispenser des soins de santé 
dans le cadre d'une programme.    

 
Responsabilités 

 • Assurer la mise en oeuvre des encadrements et des programmes dans les unités d'affaires. 

• Formuler des avis et recommandations dans les dossiers et le traitement des demandes en santé du travail et gestion de 
la présence au travail.  

• Effectuer la gestion des dossiers complexes et assurer un suivi des recommandations selon l'implication de divers 
professionnels (accomodement, retour au travail, présence au travail, etc). 

• Contribuer à identifier et proposer des moyens de contrôle pour les risques en matière de santé et sécurité (agresseurs 
physiques, chimiques et biologiques).  

• Élaborer et animer des sessions d'information dans le cadre des programmes santé et sécurité en collaboration avec les 
partenaires directs.  

• Assurer l'arrimage des programmes de santé auprès des équipes de proximité SSE et des unités d'affaires.   

• Intervenir en première ligne lors d'événements biopshychosocials. 

• Recenser et interpréter des données et indicateurs dans le but de conseiller les différentes unités d'affaires.  

Exigences 
Scolarité (Diplôme nécessaire pour exercer les tâches et responsabilités propres à l’emploi) 

  Maîtrise   Baccalauréat   Certificat   DEC   DES ou DEP 

Précisez la ou les disciplines 

Santé 

Appartenance à un ordre professionnel obligatoire 

  Oui    Non Nom de l’ordre professionnel 

Être membre de l'Odre des infimières et infirmiers du Québec (OIIQ) 

Expérience préalable 

  Moins de 3 ans   3 ans à moins de 6 ans   6 ans à moins de 9 ans   9 ans et plus 

 

Emploi de professionnel non régi 

ÉVALUATION D'EMPLOI

Direction- Rémunération globale

Classe :_ 5 _ Niveau : _____

Date: 2021-04-19

Signature numérique de CV9770 

DN : c=CA, st=QC, o=Hydro-

Quebec, ou=Utilisateurs, 

cn=CV9770 

Date : 2021.03.08 17:59:04 

-05'00'

Signature numérique 

de CG5595 

Date : 2021.03.08 

18:27:53 -05'00'

CU3717
Texte tapé à la machine

CU3717
Texte tapé à la machine

CU3717
Texte tapé à la machine
PR0330

CU3717
Texte tapé à la machine

CU3717
Texte tapé à la machine



Description d’emploi 
Emploi de professionnel non régi (suite) 

963-4735 Page 2 de 2 

Compétences 

 

Conditions particulières 

 Agile et orienté vers les résultats 

Travail en équipe 

Centré sur le client 

S'engage dans les améliorations 

Autonomie 

Habiletés à communiquer de façon orale, écrite et en groupe 

Habiletés interpersonnelles 

Déternir un permis de conduire valide 

Disponible pour se déplacer sur l'ensemble du territoire 
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