Niveau de confidentialité : Public

Hydro
Québec

AIDE-MEMOIRE
Acces a la Solution AgiliT par des employé(e)s de I’externe avec un courriel et un mot de
passe

Cet aide-mémoire s’adresse a des employé(e)s en congé longue durée ou a des employé(e)s temporaires avec droit de rappel désirant accéder au module Postes
vacants ou au module Formation de la Solution AgiliT — SAP SuccessFactors sans accés au réseau privé virtuel (RPV) d’Hydro-Québec.

Accéder une premiére fois a la Solution AgiliT ou réinitialiser 1€ MOt A& PASSE .......uuriiiiiiiii it e e e e e et rer e e e e e e e e e s anraees 2

Accéder a 1a SOlUtiON AGIlIT QVEC UN MOT 08 PaSSE...uuuiiiiiiiiiie ittt ercitee e eete e e e e st e e e s tee e e s e sataeeeesaaeeeeeasaeeeesassaeeeeassaaeeesassteeessnssseeeesssaeeesansseeesanns 7

Direction opération et services RH — derniere mise a jour : septembre 2026 1/9



Niveau de confidentialité : Public

Accéder une premiére fois a la Solution AgiliT ou réinitialiser le mot de passe

a Cliquez sur le lien Accéder a AgiliT avec un
courriel et un mot de passe a partir de la page
suivante :

e Tous nos sites | Hydro-Québec
(hydroguebec.com) > Accéder a AgiliT
avec un courriel et un mot de passe

Au besoin, tapez le URL ci-dessous dans la barre
d’adresse de votre navigateur Internet :

e  https://www.hydroguebec.com/mon-
extranet/conditions_utilisation.htm

Lisez les conditions d’utilisation et cliquez sur
J'accepte les conditions d’utilisation — Accés
employé(e) ou ressource externe.

Services aux employés et aux
employées o

> Accéder a AgiliT avec un courriel et un mot
de passe

& cC 0O @ hydroquebec.com/mon-extranet/conditions_utilisation.htm

O eepec

CONDITIONS D'UTILISATION - EMPLOIS HYDRO-QUEBEC

Veuiliez lira attentivement les conditions d'utilisation d'AgillT d'Hydro-Québac avant de vous y inscrire st avant chaque utilisation, En utilisant AgiiT &'Hydro-Québec, vous acceptez d'étre lié ou liée par sss
conditions d'utilisation.

AgIlIT d'Hydre-Québac est une plete-forma RH sur laqualle Hydro-Québec publie des offres d'emploi et offre des suto-formations, Les employd(e)s d'Hydro-Quabac intéressé(e)s pauvent y postuler et suivre
des sute-formations, tandis que les ressources extarnes sutorisdes peuvent v suivre des auto-formations. De plus, des personnes invitées pauvent devolr y sccéder afin de sulvre une dvalustion de pré-
sdlaction ou des auto-formations déterminées.

Avant d'accéder AgiliT d'Hydre-Québec et ps @ chag i vous devez vous assurer que I'équipement informatique que vous utilisez est natamment
protégé par un antivirus et un pare-feu et que les derniers correctifs de sécurité disponibles y sont ddment installés.

1 est en outre interdit de poser quelque geste que ce soit qui serait susceptible de porter atteinte 4 la sécurité ou a 'accessibilité de la plate-forme Ag/lIT d'Hydro-Québec, notamment
par la transmission d'un virus informatique, d'un cheval de Treie ou de toute autre menace similaire. Il est également interdit d'utiliser quelque méthode que ce soit afin de tenter de
prendre contréle du site ou de vialer les mesures de sécurité et d'authentification en place.

1l est également interdit d'utiliser la plate-forme AgiliT ¢'Hydro-Québac en contravention des lols en vigueur au Québec t, notamment, d'y publier tout contenu illicite, malicieus, douteux, harcelant,
ruisible, menagant, abusif, malveillant, diffamatoire, vulgalre, obscane, calomnieus, raciste, haineux, n violation des draits de toute personne ou autrement dommageable.

Le contenu publié sur la plate-forme AgillT o Hydro-Québec est protégé par des droits d'auteur dont Hydro-Québec ou des tiers sont titulaires. I est interdit de copier, de distribuer, de diffuser, de modifier,
de reproduire st de publier le contenu d'AgiliT d'Hydro-Québec, et ce, de quelle que maniérs que ce soit, sans obtenir lautorisation préalable d'Hydro-Québec ou du tiers concerné, 1l est également interdit
dutiliser toute marque de commerce ou tout logo figurant dans la plate-forme AgiliT &'Hydro-Québec sans I'autorisation écrite préalable dHydro-Québec ou du tiers concerné.

Hydro-Québac sa réserve la droit de retirer sans présvis e drolt d'acchs d'un utilisateur ayant contrevanu intentionnallement ou non aux présentes conditions d'utilisation.

Tout utilisateur qui ne se conformeralt pas aux présentes conditions d'utllisation s'expose & des recours judiciaires et sera tenu personnellement responsable de tout dommage que pourralent sublr Hydro-
Québec ou des tiers en raison de cette utllisation non conforme.

Je déclare aveir lu, compris et accepté les présentes conditions d'utilisation.
Yaccapte les conditions d'utilisation ~ Accés employé(e) ou ressource axtarne. ffe—

Jaccepte les conditions d'utilisation - Accés personne invitée,
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Saisissez votre courriel et cliquez sur

Poursuivre.

ﬂ Le courriel est votre courriel unique personnel
que vous auriez indiqué a HQ pour inscription

dans votre dossier.

Pour mettre a jour I'adresse courriel unique
personnelle, contactez le Centre de services RH

au 1 844 800-7474.

Important : Cette adresse courriel personnelle
unique vous permet de réinitialiser votre mot
de passe et sert d’identifiant pour accéder a la
Solution AgiliT — module Formation. Cette
adresse courriel vous permet également de
recevoir le code de vérification d’identité lors

de chaque nouvelle connexion.

o Cliquez sur Mot de passe oublié?
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Hydro
Québec

AgiliT - HYDROTEST

Connexion

Courriel ou nom d'utilisateur

POURSUIVRE

Pour de lassis le Centre de services des TIC au 800-8611 (sans frais : 1 855 800-8611)

Hydro
Québec
AgiliT - HYDROTEST

Connexion

Courriel ou nom d'utilisateur

Modifier

Mot de passe

8 Se souvenir de moi

CONNEXION

Mot de passe oublié? @
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Dans la page suivante, réinscrivez votre courriel
dans le champ Courriel.

e Cliquez sur Envoyer.

Le systéme vous fera parvenir un courriel a
I’adresse inscrite a votre dossier (courriel
personnel unique).

Vérifiez dans votre messagerie si le courriel de
réinitialisation de mot de passe a été regu.

Si vous ne recevez pas ce courriel, contactez le
Centre de services RH au 1 844 800-7474.

e La page suivante s’affiche. p——
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Mot de passe oublié

Saisissez vos identifiants ci-dessous et cliquez sur Envoyer. Vous allez recevoir un courriel contenant un lien vers
1a page vous permettant de réinitialiser votre mot de passe. Vous devrez peut-&tre patienter quelques minutes
avant de recevoir ce courriel

Courriel ou nom d'utilisateur «

* Obligatoire

ENVOYER @

Mot de passe oublié
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Dans le courriel que vous recevrez, sélectionnez
Cliquez ici pour réinitialiser votre mot de o
passe.

Mot de passe aublié . Agili T

etz e as

Saisissez votre nouveau mot de passe dans les pm
cases appropriées et cliquez sur Sauvegarder.

Réinitialisez votre mot de passe

ot do s o v

Le mot de passe doit respecter les critéres de
validité indiqués lors de la saisie.

Pour toute problématique avec votre mot de
passe, communiquez avec le Centre de
Services TIC au 1 844 800-7474.
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Cette page s’affichera et disparaitra, si
I'authentification est réussie.

Si réussi, vous aurez accédé a la Solution Q Hygro
AgiliT. e e

Accueil AgiliT v

Niveau de confidentialité : Public

Pour accéder aux modules Postes vacants ou
Formation, cliquez sur Accueil AgiliT puis, sur
Postes vacants ou Formation.

Selon vos privileges d’acces, le menu de
sélection pourrait varier.

Acces rapides

Performance et
Portfolio

(El

Afficher les rapports
favoris
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| @ Accueil AgitiT

@ Afficher mon profil
D Calibrage

21 Centre de rapports

' Formation

& Informations sur l'entreprise
@ Ob 2t rencontres/développement
Outic>"Z administration

@ Performance

Postes vacants

2
[ Présentations

Recrutement
Reléve
¢ Planification formation
? Gérer et combler mes postes

¢ Suivi des recommandations

I > Priorisation des candidatures

d’administration

Afficher
l'organigramme

Kfficher les favoris

Gérer mes objectifs et
rencontres/développ...

o LJ

Afficher les bassins de A &
| Geérer ma formation
talents de candidats
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Accéder a la Solution AgiliT avec un mot de passe

Cliquez sur le lien Accéder a AgiliT avec un
courriel et un mot de passe a partir des pages

sulvantes : Services aux employés et aux
e Tous nos sites | Hydro-Québec

(hydroguebec.com) employées a

e > Accéder a AgiliT avec un courriel et i . - .
un mot de passe > Accéder a AgiliT avec un courriel et un mot

Au besoin, tapez le URL ci-dessous dans la barre de passe
d’adresse de votre navigateur Internet :

*  https://www.hydroguebec.com/mon- < CcC 0 ﬁl hydroquebec.com/mon—extranet/conditions_utilisation.htm|a
extranet/conditions utilisation.htm

Lisez les conditions d’utilisation et cliquez sur
J’accepte les conditions d’utilisation — Accés O Glevec
employé(e) ou ressource externe.

CONDITIONS D'UTILISATION - EMPLOIS HYDRO-QUEBEC

Veuillez lire attentivement les conditions d'utilisation d'AgiliT d'Hydro-Québec avant de vous y inscrire et avant chaque utilisation. En utilisant AgiliT d'Hydro-Québec, vous acceptez d'étre lié ou liée par ses
conditions d'utilisation.

AT &'Hydra-Québec st une plate-forme RH sur laguslle Hydro-Québec publie des offres d'emplai et offte des suto-formations, Les employé(e)s d'Hydro-Québec intéressé(e)s peuvent y postuler et suivre
des suto-formations, tandis que les ressources externes autorisées peuvent y suivre des auto-formations. De plus, des persannes invitées peuvent devair y accéder afin de suivre une évalustion de pré-
sélection ou des auta-formations déterminées.

Avant d'accéder AgiliT d'Hydra-Québec et préalablement 4 chaque utilisation subséquente, vous devez vous assurer que I'équipement infermatique que vous utilisez est natamment
Protégé par un antivirus et un pare-feu et que les derni rectifs de sécuri ¥ sent dament installés.

Tl est en outre interdit de poser quelque geste que ce soit qui serait susceptible de porter atteinte  la sécurité ou & I'accessibilité de Ia plate-forme AgliIT d'Hydre-Québec, notamment
par la transmission d'un virus informatique, d'un cheval de Troie ou de toute autre menace similaire. Il est également interdit d'utiliser quelque méthode que ce soit afin de tenter de
prendre contréle du site ou de violer les mesures de sécurité et d"authentification en place.

1l est également interdit d'utiliser la plate-forme AgiliT d'Hydro-Québec en contravention des lois en vigueur au Québec et, notamment, d'y publier tout contenu illicite, malicieux, douteux, harcelant,
nulsible, menagant, abusif, malveillant, diffamatoire, vulgaire, obscéne, calomnieux, raciste, halneux, en violation des droits de toute personne ou autrement dommageable.

Le contenu publié sur la plate-forme AgilT d'Hydro-Québec est protégé par des droits d'auteur dont Hydro-Québec ou des tiers sont titulaires, 1l est interdit de copier, de distribuer, de diffuser, de modifier,
de reproduire et de publier le contenu d'AgiliT d'Hydro-Québec, et ce, de quelle que maniére que ce soit, san F'autorisation préalable d'Hydro-Québec ou du tiers concerné, II est également interdit
d'utliser toute marque de commerce ou tout lago figurant dans la plate-forme AgiliT d'Hydro-Québec sans n écrite préalable d'Hydro-Québec ou du tiers cancerne.

Hydro-Québec 5o réserve le droit de retirer sans préavis le droit d'accés d'un utilisateur ayant contreveny i ment ou Non aux présentes conditions d'utilisation.

Tout utilisateur qui ne se conformerait pas aux présentes conditions d'utilisation s'expose & des recours judicialfes St sera tenu personnellement respansable de tout dommage que paurralent subir Hydro-
Québec ou des tiers en raison de cette utlisation non confarme.

Je déclare avoir lu, compris et accepté les présentes conditions d'utilisation.
Faccepte les conditions d'utilisation = Accés employé(e) ou ressource externs. ff—G—

Yaccepte les conditions d'utilisation - Accés persenne invitée,
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e Complétez le champ Courriel en y inscrivant
votre courriel.

Hydro
o Cliquez sur Poursuivre. Québec

AgiliT - HYDROTEST

Connexion

A Le courriel est votre courriel unique personnel S diag) %

que vous auriez indiqué a HQ pour inscription 5 L =
dans votre dossier. 3 5 s
Pour mettre a jour I'adresse courriel unique
personnelle, contactez le Centre de services RH

au 1 844 800-7474.

ez le Centre de services des TIC au B00-8611 (sans frais : 1 855 800-8611)

Important : Cette adresse courriel unique vous
permettra de réinitialiser votre mot de passe et
servira d’identifiant pour accéder a la Solution
AgiliT — module Formation. Cette adresse
courriel vous permet également de recevoir le
code de vérification d’identité lors de chaque
nouvelle connexion.

e Saisissez votre mot de passe. QHYdm
Si vous avez oublié votre mot de passe, Cudoe:

Y . AgiliT - HYDROTEST
retournez a la page 2 du présent document :

Accéder une premiére fois a la Solution AgiliT
ou réinitialiser le mot de passe.

Connexion

Courriel ou nom d'utilisateur

G Cliquez sur Connexion.

& Se souvenir de moi

CONNEXION

Mot de passe oublié?

‘assistance, contactez le Centre de services des TIC au 800-8611 (sans frais : 1 855 800-8511)

Direction opération et services RH — derniere mise a jour : septembre 2026 8/9



Pour accéder aux modules Formation ou
Postes vacants, cliquez sur Accueil AgiliT puis, Québec

Niveau de confidentialité : Public

Accueil AgiliT v

sur Postes vacants ou Formation.

Selon vos privileges d’acces, le menu de
sélection pourrait varier.

Acceés rapides

Performance et
Portfolio

(El

Afficher les rapports
favoris
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| @ AccueilAgitiT |

@ Afficher mon profil
€D Calibrage

i Centre de rapports

' Formation

Informations sur l'entreprise

&2
@ Objectifs eptres/développement
& Outils d'adi ation

Performance

I 8 Postes vacants

FE Présentations

Recrutement

Reléve ﬁ @ a Eﬂ

e s Afficher Gérer mes obiectifs et Afficher les bassins de : :
¢ Planification formation i . s . Geérer ma formation
lorganigramme rencontres/développ... talents de candidats

> Gérer et combler mes postes

(> Suivi des recommandations

¥, > Priorisation des candidatures

. Kfficher les favoris
d’administration
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